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POLITICA PER LA QUALITA
ISO 9001:2015e1SO 45001: 2018

BR1 Group srl nasce nel 2000 dall'idea del suo fondatore Ing. Alessandro Bruno, come officina
meccanica, e nell’arco di pochi anni si & ingrandita, aumentando e potenziando tutti i settori
produttivi, come i reparti di fresatura, tornitura, saldatura, assemblaggio e progettazione.

L'Azienda ha sede in Borgo San Siro, in provincia di Pavia, si occupa di engineering, lavorazioni
CNC e verifiche dimensionali per tutte le aziende che necessitano di avere partner in grado di
realizzare gruppi completi e finiti di fornitura.

Vision della azienda e quella di “Essere player di livello europeo nella produzione, riprogettazione,
industrializzazione, assemblaggio e collaudo di prodotti di terzi, rafforzando la ns. presenza nei
mercati o settori industriali dove gia abbiamo una quota rilevante e sviluppando nei rimanenti un

piano di priorita basato sia sulle opportunita di business che sulla rilevanza strategica.”

Per perseguire questo obiettivo si € dotata di certificazione UNI EN I1SO 9001:2015 da parte di un
Organismo accreditato gid da molti anni.

Allo stesso modo coinvolge tutte le funzioni aziendali per la diffusione della cultura per la qualitd.
Gli obiettivi primari sono i seguenti:

. La soddisfazione dei clienti

¢ Il miglioramento dei controlli interni
¢ Laresponsabilizzazione degli addetti preposti
e lImonitoraggio continuo e costante degli indici dei processi aziendali e della qualitd

e Puntualitd e completezza nelle consegne

e Miglioramento costante del grado di esperienza e competenza delle proprie risorse umane
e Aumento della competitivitd sul mercato

e Alfilivelli di qualitd del prodotto e del servizio fornito

e Rispetto della normativa vigente in materia di qualitd, sicurezza e ambiente.

A tal fine, I' Azienda opera:
e con efficienza cioé con il piu elevato livello di competenza ed aggiornamento nelle proprie
attivitd

e con efficacia, in modo da raggiungere gli obiettivi definiti
e conriservatezza, al fine di garantire la tutela del Cliente e la tutela del proprio know-how
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e con fidatezza, per instaurare con i Clienti un rapporto di fiducia volto a favorire
I'ottenimento degli obiettivi prefissati, la manifestazione delle esigenze latenti ed |l
miglioramento continuo

La Direzione di BR1 dimostra leadership e impegno nei riguardi del sistema di gestione qualita

a) assumendosi la responsabilitd dell'efficacia del sistema di gestione per la qualitd

b) promuovendo I'utilizzo dell'approccio per processi e del pensiero basato sul rischio

c) assicurando la disponibilitd delle risorse necessarie al sistema di gestione della qualitd

d) comunicando I'importanza di una gestione per la qualitd efficace e della conformita ai
requisiti del sistema di gestione della qualitd

e) assicurando che il sistema di gestione per la qualitd. consegua i risultati attesi;

f) Facendo partecipare attivamente, guidando e sostenendo le persone affinché
contribuiscano all'efficacia del sistema di gestione per la qualita

g) promuovendo il miglioramento;

h) Fornendo sostegno agli altri pertinenti ruoli gestionali per dimostrare la loro leadership,
come essa si applica alle rispettive aree di responsabilitd

Consapevole della sempre maggiore importanza che assume la sicurezza e la salute dei lavoratori
in azienda, la Direzione Aziendale si propone, mettendo a disposizione risorse organizzative,
stfrumentali ed economiche, di perseguire obiettivi di miglioramento della salute e sicurezza dei
lavoratori sul luogo dilavoro.

Affinché tali obieftivi vengano raggiunti, la Direzione ha atfivato e vuole mantenere attivo un
Sistema di Gestione della Sicurezza e Salute sul Luogo di Lavoro (SGSL), come parte integrante
della propria organizzazione lavorativa, secondo norma UNI EN ISO 45001:2018

Si impegna ad affrontare gli aspetti della sicurezza di tutte le aftivitd aziendali esistenti e la
programmazione futura, come rilevanti della propria attivitd.

Siimpegna, inoltre, ad organizzare tutta la struttura aziendale, dal Datore di Lavoro, RSPP, Preposti,
Addetti alla Sicurezza, Lavoratori Dipendenti, Lavoratori Occasionali, in modo tale che ciascuno sia
partecipe, secondo le proprie responsabilitd e competenze, nel raggiungere gli obiettivi di
sicurezza assegnati.

La Direzione inoltre si adopera affinché:

1. sia considerata una prioritd il rispetto della LEGISLAZIONE VIGENTE in materia di sicurezza
e salute sul lavoro;

2. L'INFORMAZIONE SUI RISCHI aziendali sia diffusa a tutti i lavoratori;

3. La FORMAIZIONE e L'ADDESTRAMENTO degli stessi sia effeftuata e aggiornata con
specifico riferimento alla mansione svolta;

4. Sia garantita la consultazione dei lavoratori, anche atftraverso il Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza, in merito agli aspetti della sicurezza e salute sul lavoro;
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5. Tutti i lavoratori siano formati, informati e sensibilizzati per svolgere i COMPITI loro
assegnati in materia di sicurezza;

6. La struttura aziendale partecipi, secondo le proprie attribuzioni e competenze, al
RAGGIUNGIMENTO degli OBIETTIVI di sicurezza assegnati;

7. La progettazione delle macchine, gli impianti e le attrezzature, i luoghi di lavoro, i
metodi operativi e gli aspetti organizzativi siano realizzati in modo da salvaguardare la
SALUTE dei lavoratori, i terzi e la comunitd in cui I'azienda opera;

8. Sifaccia fronte con rapidita ed efficacia a NECESSITA’ emergenti nel corso delle attivita
lavorative;

9. Siano promosse la COOPERAZIONE tra le varie risorse aziendali, la COLLABORAZIONE con
le organizzazioni imprenditoriali e con Enti esterni preposti;

10. Siano privilegiate le indagini interne a tutela della sicurezza e salute dei lavoratori, in
modo da RIDURRE significativamente le probabilitd di accadimento di INCIDENTI,
INFORTUNI o altre non conformitd;

11. Siano riesaminati periodicamente la Politica, gli Obiettivi e I'attuazione del SGSL allo
scopo di ottenere un miglioramento continuo del livello di sicurezza e salute sul lavoro in
azienda.

Borgo San Siro, 01.06.2020

Firma
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